O EU SKILLS PANORAMA

Zdrojinformacio ndrodnich, evropskych a mezinarodnich
vyzkumech v oblasti profesi a dovednosti.

EU Skills Panorama poskytuje informace a analyzy, ktera
mohou:

*Prispét ke zvyseni kvality pfedvidani potfeb trhu prace
*Informovat klicové hrace, zabyvajici se rozvojem dovednosti o
vyvoji na trhu prace, zlepsit schopnost systéma vzdélavani
reagovat na zmény trhu prace a zajistit soulad mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace po celé Evropé

EU Skills Panorama zlepsuje dostupnost informaci o trhu
prdce a vyzkumech kvalifikacnich potreb v ramci Evropy
ndsledujicimizpiisoby:

*Poskytuje pristup k informacim a analyzdm trhu prace a
kvalifikacnich pottreb

*Poskytuje pristup k metodikam pouzivanych k analyzovani
trhu prdace a predvidani kvalifikacnich potreb
*Vychazivstfic pozadavkim uZivatell téchto informaci a
analyz

EU Skills Panorama funguje jako centralni pristupové misto,
které:

*Poskytuje data, informace a analyzy o trendech v poZadavcich
na dovednostiv profesich a sektorech na trovni jednotlivych
zemiicelé EU

*Nabizi evropsky pohled na trendy trhu prace a nerovnovdhu
mezi nabidkou po préci a poptavkou po ni,

*Sméruje uzivatele k ndrodnim zdrojam informaci o
dovednostech

*Sméruje uzivatele k metodam pouzivanym pro predvidani
kvalifikacnich potreb

Soucastinaseho ukolu v projektu ARLI je pfispivat k lepSimu
vyuziti EU Skills Panorama.

CO JE TREBA UDELAT

ARLI ma celkem sedm partnert z celé Evropské unie. Tito partnefi
jsou odborniky ve vyuzivani informaci o trhu prace pro predvidani
kvalifika¢nich potfeb a strategie zaméstnanosti. Zddadme Vas pouze o
to, abyste pomohli narodnimu zastupci ARLI (partnery a hlavni
kontakty uvadime nize) v ziskani prehledu o tom, jak jsou informace
o trhu prdace vyuzivany a jak je toto vyuZzitelnost téchto informaci
mozné zlepsit.

*Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani — Narodni
vzdélavaci fond CR: Jifi Brarika

branka@nvf.cz

*Sluzby zaméstnanosti Svédska (Arbetsférmedlingen): Victor
Tanaka

victor.tanaka@arbetsformedlingen.se

*University of Exeter: Dr Andrew Dean

a.dean@exeter.ac.uk

eInstitut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) Goethe-
University, Frankfurt am Main: Sigrid Rand
s.rand@em.uni-frankfurt.de

*Edinburgh Napier University: Prof Ron McQuaid
R.McQuaid@napier.ac.uk

*CRISP, University of Milano Bicocca: Mattia Martini
mattia.martini @statistica.unimib.it

*KWIZ: Peter de Bruin

peter.de.bruin@kwiz.nl

PARTNERI
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INFORMACNI SERVIS O TRHU PRACE

Vlada, zaméstnavatelé, personalni agentury nebo poskytovatelé
vzdélavani potfebuiji kvalitni a spolehlivy informacni servis o trhu
prace, na jehoz zakladé mohou cinit sva rozhodnuti. Pokud Vam
informacniservis o trhu prace (Labour Market Intelligence - LMI)
dodd Cisla a analyzy, které potrebujete, ve formatu a v Case, ktery
potrebujete, bude z toho mit Vase organizace jisté prospéch.

Zkvalitnéni a zlepSeni téchto informaci je i cilem projektu ARLI. V
ramci tohoto projektu budeme v nejriiznéjsich zemich a odvétvich
spolupracovat s organizacemi, které vyuzivaji nebo zajistuji
informacni servis o trhu prace.

Evropska Komise si vyznam téchto informaci rovnéz uvédomuje, a
proto pfichazi s projektem webového portdlu EU Skills Panorama.
Jeho cilem je zvysit pfehlednost trhu prace pro pracujici, uchazece
o praci, zaméstnavatele Ci vefejné instituce prostrednictvim
analyzovani a predvidani vyvoje nabidky a poptavky po profesich a
kvalifikacich. V soucasné dobé neexistuje Zadny jednotny a snadno
dostupny pfistup k informacim tohoto typu. EU Skills Panorama se
to snazi zménit. Propojuje jednotlivé zdroje informaci o
soucasnych a budoucich kvalifika¢nich potfebach v rdznych
odvétvich a zemich EU. UmozZiiuje uZivatelim snadno zjistit, do
kterych dovednosti maji v danou chvili investovat, protoZe jsou na
trhu prdce perspektivni.

* CO .l E L M I? *Upraveno podle internetovych strdnek skotské viddy

VYHODY PRO VAS

V ramci ¢lenskych statii EU existuje jiZ celd Fada vynikajicich
systémii LMI na regiondlni, lokdlIni a odvétvové urovni, my vsak
potrebujeme Zjistit, co funguje nejlépe a pro¢ — abychom se z toho
poucili a uméli pro Vasi organizaci pripravit nejvhodnéjsi
informacni servis.

Ke spolupraci potfebujeme 12 klicovych aktérli v regionu -
organizace, které maji zajem podilet se na predvidani kvalifikacnich
potieb a vyuZit tyto informace pro své Cinnosti nebo postupy.

V kazdé zemi budeme spolupracovat s: regionalni/mistni spravou,
zastupci zaméstnavatell, odborovymi organizacemi, poskytovateli
odborného vzdélavani a skoleni, rozvojovymi agenturami,
obcanskymi sdruzenimi, politickymi stranami a nevladnimi
organizacemi. Radi bychom, abyste se jednim z partnerti v nasem
projektu stali i vy.

CO BUDEME DELAT

LMI,,... ném pomaha orientovat se v tom, co se déje ve svété prace
a na pracovnim trhu.” LMI davd odpovédi na nasledujici otazky:

* Jaky je pocet volnych pracovnich mist v jednotlivych profesich?
* Ojaka volna pracovni mista se jedna — ¢astecny Uvazek, plny
Uvazek, docasnd, sezénni nebo stdld pracovni mista?

Jaké jsou obecné trendy ve svété prace — napf. kterym odvétvim
se pravé dafi a kterd se potykaji s problémy?

Jaké typy firem zahajuji nebo naopak ukoncuji svou ¢innost ve
vasem okoli?

Po kterych dovednostech a kvalifikacich je na strané
zaméstnavatell pravé poptavka?

* Jakou Uroven a obor vzdélani lidé maji?

* Kolik lidi pravé hleda praci?

LMI Vam nabizi jasny pfehled o déni ve svété prace, na jehoz
zakladé muZete vytvaret realistické plany do budoucna.

Odpovédi na otdzky o poctu a typu volnych pracovnich mist, o tom,
jak se méni svét prace a co zaméstnavatelé pravé hledaji, umozZiuji
snazsi planovani toho, co délat dal. LMI také umozniuje ziskat
potfebné informace o kvalifikacich a pracovnich dovednostech,
které jsou tfeba pro planovani profesni kariéry.

V tuto chvili mame pfipravenou osnovu pro hloubkové rozhovory
s partnery. Chceme se predevsim zeptat na jejich nazor na:

*Kvalitu a dostupnostinformacniho servisu z oblasti trhu prace
+Ulohu pFedvidani vyvoje trhu prace a jejich vyznam pro
ovliviiovani strategie a ¢innosti riznych typl organizaci

*Kvalitu a dostupnost nastrojl a informaci v oblasti predvidani
kvalifikacnich potreb;

*To, jak by bylo mozné dostupnou nabidku nastrojd a informaci
zlepsit

*To, koho by bylo vhodné do podobnych aktivit zapojit a jakych
pfinost by bylo moZzné dosahnout

*UZite¢nost EU Skills Panorama

Informace a nazory, ziskané v rozhovorech budou shrnuty v
samostatnych zpravach a umozni ndm predstavit nejlepsi priklady z
celé Evropské Unie.

Vysledky nasi prace budou prezentovany na narodni konferencia
vysledky celého projektu budou poté predstaveny Evropské
komisi.

CASOVY HARMONOGRAM

Rozhovory budeme realizovat v obdobi kvéten —srpen 2013.
Narodni konference se uskute¢niv inoru 2014 a
mezinarodnikonference v dubnu 2014 v Bruselu.

NASE PRACE S EU SKILLS PANORAMA

EU Skills Panorama jiz funguje a my chceme v projektu ARLI
zvysit jeji ptinos pro jednotlivé uZivatele. Informace,
obsazené na EU Skills Panorama by mélo byt mozné vyuzit
pro realizaci konkrétnich opatreniv oblasti trhu prace a ve
sfére vzdélavani na regiondlnii lokdlni Grovni. Proto je vSak
nutné propojit existujici systémy LMI na regionalni a lokalni
urovni s obsahem nové EU Skills Panorama.

Organizace budou moci vyuZit EU Skills Panorama pro své
vlastni aktivity. Chceme zjistit, jak si Vy predstavujete, Ze
byste mohli s obsahem EU Skills Panorama pracovat:

*Co funguje

*Co nefunguje?

Jaké informace by méla obsahovat, aby byla co
nejuzitecnéjsi?

*V jakém formatu by tyto informace mély byt?

*Jak by se méla EU Skills Panorama dale rozvijet, aby se pro
Vas stala dalezitym zdrojem informaci?

DLOUHODOBE CIiLE

Chceme, aby nase prace méla pozitivni dopad v celé
Evropské unii. Domnivame se, Ze mlzZeme prispét k:

*Zvyseni kvality a rozsah predvidani kvalifikacnich potreb
*Tomu, aby partnefi lépe vyuZivali dostupnych lidskych
zdroju

*Propojeni EU Skills Panorama s existujicimi systémy
predvidani

*Zvysenivyuzitelnosti EU Skills Panorama

«Siteni piklad dobré praxe v oblasti predvidani
kvalifikacnich potreb



